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扶贫安老助弱
•
2013年9月公布首次制定的官方「贫穷线」，并在贫穷数据分析的基础上，在《2014年施政报告》公布本届政府的扶贫蓝图，推出支持就业、关顾儿童的「低收入在职家庭津贴」，以及一系列促进基层青年向上流动和扶助弱势社群的措施。
•
2014年1月，宣布在2015年内推行「低收入在职家庭津贴」，纾缓没有领取综援的低收入在职家庭的经济负担，鼓励持续就业，促进这些家庭的儿童及青年人向上流。预计每年的津贴总开支约为31亿元，超过20万低收入家庭共71万人受惠，包括18万名合资格儿童和青年。 

•
由2014年2月的津贴月份起，按照每年调整机制再次调高「鼓励就业交通津贴计划」的入息及资产限额。计划至今已惠及超过74 000名低收入在职人士。 

•
由2014-15学年起，向全日制学士学位及副学位清贫学生提供最多15,000元的资助， 让他们参加由院校安排的境外交流活动，受惠学生每年约9 800人。 

•
由2014年1月起，让学生贷款人选择在完成课程一年后才开始偿还贷款的安排会恒常化，预计每年约23 000名学生受惠。 

•
2014年1月宣布为「儿童发展基金」预留额外3亿元拨款，促进基层儿童长远发展。 

•
由2014年1月起，加强与雇主及培训机构协作，至今已推出4项就业先导计划，为青年人提供适切的职前培训、在职培训和就业支援服务。
•
2013年9月与商界及非政府机构合办为期3年的「明日之星」计划，为基层青年提供企业探访及短期在职培训和实习机会。
•
通过8个关爱基金新援助项目，包括试行奖励计划，鼓励身体健全的综援受助人就业及自力更生；向低收入家庭护老者提供生活津贴；为学士学位清贫学生提供宿舍津贴，并增加修读合资格自资专上课程清贫学生的学习开支助学金；以及向没有住在公屋和没有领取综援的低收入住户发放一笔过津贴。项目总承担额约16亿5,000万元，预计可惠及超过68万人次。 

•
将7个关爱基金项目恒常化，向清贫家庭和低收入人士提供援助，包括中小学生、轮候资助学前康复服务的儿童、居于社区的严重肢体伤残人士和参加租者置其屋计划的综援受助人。每年预算开支约7亿8,000万元，惠及超过40万人次。
•
由2014-15年度起，推出一系列针对性改善综援计划的措施，其中优化租金津贴的安排可惠及约3 600个家庭。每年预算开支约3,600万元。
•
2014年5月，公共交通票价优惠计划（$2计划）扩展至12岁以下合资格残疾儿童，并于2015年第一季开始，分阶段把「绿色」专线小巴纳入优惠计划。现时，平均每天乘搭港铁、巴士和渡轮的受惠长者和残疾人士人次达70万。 

•
2014年1月，宣布委托安老事务委员会在两年内筹划安老服务计划方案。
•
计划在2014年底前检讨长者生活津贴，包括研究应否提高资产限额水平，并总结广东计划的经验，探讨将长者生活津贴扩展至广东省的可行性。
•
由2014-15年度起，增拨1亿6,000万元经常开支，提升51间长者活动中心为长者邻舍中心，并为全数211间津助长者中心增聘人手和增加活动经费。
•
2013年9月，开展为期两年的第一阶段「长者社区照顾服务券试验计划」，以「钱跟人走」模式，资助合资格长者选用切合个人需要的社区照顾服务。至2014年5月底，已有约1 210名长者参与试验计划。 

•
由2014-15年度起，提高「改善买位计划」和「护养院宿位买位计划」宿位的资助额，将津助护养院宿位提升为持续照顾宿位，并提升3间合约院舍宿位的服务，加强对长者的照顾和支援。每年新增经常开支逾2亿元，涉及1 810个资助宿位。
•
继续以多管齐下的方式，包括试行向两间位于广东省并由香港非政府机构营运的安老院舍购买宿位，让正在轮候资助安老宿位的长者自愿选择入住。预计2014-15至2016-17年度资助安老宿位将增加超过1 580个。
•
2014年1月，宣布委托安老事务委员会在一年内探讨引入长者院舍住宿照顾服务券的可行性。  

•
2014年3月向长者学苑发展基金注资5,000万元，促进长者学苑计划的持续发展。 

•
计划在2014年6月底，推出为期两年的先导计划，向照顾家中体弱长者的低收入家庭护老者提供生活津贴，预计惠及2 000名护老者。 

•
2014年1月，宣布在本届政府任期内，为残疾人士增加6 200个康复服务名额，包括2 016个日间训练和职业康复、2 713个住宿照顾和1 471个学前康复服务名额。
•
由2014-15年度起，每年增拨约4,000万元，把「私营残疾人士院舍买位先导计划」常规化，每间院舍可获买位数目的上限由55%上调至70%，而买位的数目亦由300个增至450个。 

•
由2014-15年度起，每年增拨约4,200万元，加强残疾人士社区支援，包括为6岁或以上的残疾人士增加442个短期日间和住宿照顾服务名额；增加残疾人士地区支援中心人手及引入个案管理服务模式；加强为听障人士提供手语翻译服务；以及协助自助组织发展。
•
由2014年3月起，「严重残疾人士家居照顾服务」常规化，并扩展至全港各区及延伸至非轮候院舍的严重残疾人士。每年预算开支达2亿元，惠及3 250名严重残疾人士。
•
由2014-15年度起，增加残疾人士日间训练中心人手，加强照顾和支援高龄服务使用者。每年额外开支约9,300万元。 

•
由2014-15年度起，每年增拨约930万元，继续增加精神健康综合社区中心人手，配合医院管理局（医管局）的「个案管理计划」。连同过往投入的资源，每年投放于综合社区中心的资源近2亿500万元。
•
2014年2月，向香港展能精英运动员基金注资2亿元，加强支援残疾运动员。 

•
2013年9月推出《有能者•聘之约章》及共融机构嘉许计划，推动政府、商界、公营和资助机构合作，促进残疾人士就业。至2014年5月，已有超过260个机构参加。 

•
由2014-15学年起推行为学校提供的「中国语文课程第二语言学习架构」，帮助非华语学生解决学习中文的困难，并把学校额外拨款大幅增至约2亿元及加强专业支援。 

•
筹备于2015年1月，推出为高中非华语学生而设的应用学习（中文）科目，内容与资历架构第一至三级挂钩，成绩会记录在香港中学文凭，作为升学和就业的资历。 

•
筹备于2014年下半年加强为少数族裔人士提供社区支援，包括在葵青区增设1间少数族裔人士支援服务中心；在所有少数族裔人士支援服务中心及分中心设立青少年专责小组；推行少数族裔青少年大使计划；以及增聘熟悉少数族裔文化和语言的员工。
•
由2014-15学年起，为智障儿童学校、肢体伤残儿童学校、视障兼智障儿童学校及医院学校精神科班提供额外教师助理；逐步减少视障儿童学校及群育学校的每班人数至12人；增加宿舍部的人手；以及提供额外津贴以照顾医疗情况复杂的宿生。预计约有7 500名特殊学校的学生受惠。 

•
进一步支援在官立及津贴中小学就读、有特殊教育需要的学生，由2014-15学年起「学习支援津贴」的津贴额增加三成，并按综合消费物价指数变化每年调整津贴额及其上限。超过3万名学生受惠。 

•
2014年1月宣布向「携手扶弱基金」注资4亿元，当中2亿元将作为专款，为来自基层家庭的中小学生推出更多课余学习及支援项目。 

•
2014年1月，推行「筑福香港」活动，宣扬扶贫互助精神，促进商界、非政府机构和政府在扶贫方面的合作。
•
2014年3月向奖券基金转拨额外款项100亿元，让基金有足够资源推展「私人土地作福利用途特别计划」，鼓励社褔机构透过原址扩建或重建善用其土地，特别是增加安老和康复设施。如所收到的63项初步建议全数落实，预计可增加约17 000个长者和残疾人士服务的名额。
•
由2014-15年度起，推出「青年护理服务启航计划」，分阶段为青年人提供1 000个在安老及康复服务单位的培训名额，以及资助他们进修。
•
标准工时委员会的两个工作小组，正进行广泛的公众咨询及详尽的工时统计调查，致力在2014年年底提交报告，以便委员会商讨及订定进一步工作。
•
2014年3月提交草案，建议订立3天有薪男士侍产假。 
