Mga Umiiral and Planong Alituntunin

Para sa Pagpapalaganap ng Pantay Pantay na Pagtingin sa Iba’t Ibang Lahi

Opisina ng Punong Ehekutibo

Ang Opisina ng Punong Ehekutibo (CEO) ay nagbibigay suporta sa trabaho ng Punong
Ehekutibo at nangangasiwa sa opisyal na gusali at opisyal na tahanan ng Punong Ehekutibo.
Ang Konseho ng mga Kalihim ng Ehekutibo sa ilalim ng CEO ay nagbibigay ang suportang

administratibo sa Konseho ng Ehekutibo upang masiguro ang tuloy tuloy na operasyon.

Mga Serbisyong ® Ang CEO ay tumatanggap ng mga paparating na sulat at balita mula
Kabilang sa miyembro ng publiko.

Mga Umiiralna ® Ang CEO ay nagsasaayos ng mga pagsasaling-wika sa mga
Alituntunin natatanggap na sulat na nakasulat sa hindi-opisyal na wika upang

pangasiwaan ang pag-follow up at pagsangguni kung kinakailangan.

Pagtatasa ng ® Ang CEO ay magpapatuloy sa pagsisiguro na ang mga umiiral na
mga Trabaho sa alituntunin ay susundin upang mapangasiwaan ang mga paparating
Hinaharap na sulat mula sa miyembro ng publiko at maproseso ito sa pantay na

panuntunan ayon sa mga proseso ng Pamahalaan ano man ang

kanilang lahi.

Karagdagang ® Ang mga kasamahan ng CEO ay hinihikayat at at pinapayuhang

Alituntunin na dumalo sa mga pagsasanay upang mapaghusay ang kanilang
dapat gawin/ kaalaman at pagiging sensitibo sa paksang pantay na pagtingin sa
gagawin iba’t ibang lahi.

Para sa mga katanungan na may kinalaman sa mga umiiral at planong alituntunin para sa
pagpapalaganap ng pantay pantay na pagtingin sa iba’t ibang lahi, tumawag sa Opisyal na
Punong Ehekutibo (Administrasyon) sa mga sumusunod na paraan —
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