
   

    

   

            

            

          

   

         

 

 

         

     

  

 

        

         

       

   

  

        

       

 

          

           

   

   

  

   

 

 

 

   

    

   

            

            

          

   

          

          
       

 

          
           

        
 

          
         

 

           

            

    

    
  

     

   

    

   

            

            

          

   

          

          
       

 

          
           

        
 

          
         

 

           

            

    

    
  

     

जातीय समानताको बढावामा 

अवस्थित र योजनाबद्ध उपायहरू 

मुख्य काययकारीको कायायलय 

मुख्य कार्यकारीको कार्ायलर् (CEO) ले मुख्य कार्यकारीको कामलाई सहर्ोग प्रदान गदयछ र प्रमुख 

कार्यकारीको कार्ायलर् भवन र आधिकाररक धनवासहरू प्रबन्ध गदयछ। CEO को अिीनमा कार्यकारी 

काउन्सिल सधिवालर्ले र्सको सुिारु पररिालन सुधनधित गनय कार्यकारी काउन्सिललाई प्रशासधनक 

सहर्ोग प्रदान गदयछ। 

⚫सम्बन्सन्धत सेवाहरू CEO ले जनताका सदस्यहरूबाट आउँदो पत्रािारहरू प्राप्त गदयछन्। 

⚫अवन्सथित CEO ले अनुगमन र उपरु्क्तको रूपमा सन्दभयलाई सधजलो बनाउन गैर-

उपार्हरू आधिकाररक भाषाहरूमा आगमन पत्रािारहरूको अनुवादको व्यवथिा 
गदयछ। 

⚫भधवष्यका कामको CEO ले जनताको आ-आफ्नो पत्रािारलाई सुलभ बनाउनका लाधग 
आकलन धवद्यमान उपार्हरू सुधनधित गनय जारी राखे्नछन जुनसुकै जाधत भए पधन 

उनीहरूको सरकारको थिापना प्रधिर्ा अनुसार समान तौलमा प्रशोिन 
गररनेछ। 

धलएको / धलनु पने ⚫ CEO का सहर्ोगीहरूलाई जातीर् समानताप्रधत उनीहरूको सिेतना र

िप उपार्हरू संवेदनशीलता अधभवृन्सि गनय ताधलममा उपन्सथित हुन प्रोत्साहन र

सहजीकरण गररनेछ।

जातीर् समानताको प्रवियनको अवन्सथित र र्ोजनाबि उपार्हरूको बारेमा सोिपुछका लाधग, कृ पर्ा 

धनम्न च्यानलहरू मार्य त प्रमुख कार्यकारी अधिकृ त (प्रशासन) लाई सम्पकय गनुयहोस् -

नाम : Ms Eppie CHENG
टेधलर्ोन न. : 2878 3300 

फ्याक्स न. : 2509 0580 
ईमेल : ceo@ceo.gov.hk

हुलाक ठे गाना : Tamar, Hong Kong 

जेठ 2026




