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มาตรการทีม่อียู่ และไดว้างแผนไวเ้กีย่วกบั��

การส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาต��ิ

ส านกังานของกรรมการบรหิาร��

ส ำนักงำนของกรรมกำรบรหิำร�(CEO) ใหก้ำรสนับสนุนกำรท ำงำนของกรรมกำรบรหิำร�และจดักำร��

อำคำรส ำนักงำนของกรรมกำรบรหิำร รวมทัง้ทีอ่ยู่อำศยัทีเ่ป็นทำงกำร�ส ำนักเลขำธกิำรสภำบรหิำรภำยใต��

CEO ใหก้ำรสนับสนุนดำ้นกำรบรหิำรแกส่ภำบรหิำรเพือ่ใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบร ืน่��

บรกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง��

มำตรกำรทีม่อียู่��

กำรประเมนิผล��

งำนในอนำคต��

มำตรกำรท��ี่

นำมำใชเ้พิม่เตมิ/��

จะนำมำใช ้��

⚫ CEO รบัจดหมำยทีเ่ขำ้มำจำกประชำชน��

⚫ CEO จดัเตรยีมกำรแปลจดหมำยซึง่ไม่ใชภ่ำษำทำงกำรทีเ่ขำ้มำเพ่ืออ ำนวย��

ควำมสะดวกในกำรตดิตำม และแนะนำตำมควำมเหมำะสม��

⚫ CEO จะดำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือใหแ้น่ใจว่ำมำตรกำรทีม่ีอยู่ยงัคงบงัคบั��

ใชเ้พ่ืออำนวยควำมสะดวกใหก้บัจดหมำยทีเ่ขำ้มำจำกประชำชนว่ำจะไดร้บั��

กำรประมวลอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำมกระบวนกำรท่ีรฐับำลไดจ้ดัตัง้ข ้ึนโดยไม��่

ค ำนึงถงึเช ือ้ชำต��ิ

⚫ ผูร้ว่มงำนของ�CEO จะไดร้บักำรส่งเสรมิ�และอ ำนวยควำมสะดวกใหเ้ขำ้รว่ม��

กำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมกำรรบัร�ูและควำมอ่อนไหวต่อควำมเท่ำเทียมทำงเชือ้��

ชำต��ิ

ส ำหรบัขอ้ซกัถำมทีเ่กีย่วกบัมำตรกำรทีม่อียู่ และไดว้ำงแผนเกีย่วกบักำรส่งเรมิควำมเท่ำเทยีมทำงเชือ้ชำต��ิ

โปรดตดิต่อ�ประธำนกรรมกำรบรหิำร�่(ฝำยบรหิำร) ผ่ำนทำงชอ่งทำงดงัต่อไปน�ี ้ -

ชอื :  Ms Eppie CHENG 

หมำยเลขโทรศพัท�� : 

หมำยเลขแฟกซ�� : 

อเีมล�� : 

ทีอ่ยู่ทำงไปรษณีย�� : 

2878 3300 

2509 0580 

ceo@ceo.gov.hk 

Tamar, Hong Kong 

สานักงานของกรรมการบริหาร�� 

เมษายน 2025




